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24 PROZENT
 der Staatsangehörigen

 haben Einschränkungen

2.739 PERSONEN
haben eine geistige

Einschränkung

290 PERSONEN
arbeiten auf dem 

ersten Arbeitsmarkt

MEHR ALS 50 PROZENT
sind in der unter- 

stützten Beschäftigung

Schule in Nikosia

werden von zertifizierten Nichtregierungsorganisationen (Christou Steliou Ioannou Foundation, dem Skapaneas Club, dem Centre Agios

Lazaros, der Agios Stefanos Foundation) betrieben

zusätzlich betreut das Zentrum für die berufliche Rehabilitation von Menschen mit Behinderungen (CVRPD) zwei der geschützten Werkstätten

seit 2012: Modernisierung, um die Integration in den offenen Arbeitsmarkt zu fördern

Sicherung der Finanzierung durch das Gesetz “Special Fund of the Center for Vocational Rehabilitation of Persons with Disabilities Law of

2000 and Amending Law”

Zweck: Förderung der Berufsausbildung und der Beschäftigung von Menschen mit Behinderungen 

Regelungen der Zulassungsvoraussetzungen werden von den Organisationen selbst festgelegt

Unterteilt in Berufsbildungskonzept und Beratungskonzept

DIE BERUFLICHE INKLUSION - ÜBERGANG IN DEN ARBEITMARKT

Sonderschule in Nikosia in Zusammenarbeit mit der Christos Steliou Ioannou Foundation

vorberufliche Ausbildung: dient zur Unterstützung des Übergangs in den ersten Arbeitsmarkt

PROGRAMME:

Fernunterricht

Allgemeinbildung

Sonderpädagogik

Sozialprogramm 

vorberufliche Bildung

künstlerisches Programm

therapeutische Unterstützung

WEGE IN BERUFSVORBEREITENDEN PROGRAMMEN:

Entwicklung spezifischer Fähigkeiten zur Sicherung der Beschäftigung in der Schule

Arbeit in geschützten Werkstätten

Teilzeitbeschäftigung: Beschäftigung auf dem ersten Arbeitsmarkt und Schule 

Beschäftigung auf dem ersten Arbeitsmarkt mit Unterstützung durch Schulpersonal 

ZIELE:

Sozialisation   

Selbstentfaltung 

Selbstversorgung

Kommunikation

Eingliederung und Unabhängigkeit

Umgang mit unterschiedlichen Verhaltensweisen 

richtiges Abfallmanagement

Sicherheit im Straßenverkehr

DURCHFÜHRUNG VON FOKUSGRUPPEN 2023 - ERGEBNISSE 

FOKUSGRUPPE B (INKLUSIONSEXPERT*INNEN, BERATUNGSKRÄFTE UND MENSCHEN MIT INTELLEKTUELLEN BEEINTRÄCHTIGUNGEN) 

gute Vorbereitung und Unterstützung notwendig für eine erfolgreiche Integration

Entwicklung von Beratungs- und Berufsbildungskonzepten, Informations- und Schulungsmaterial und visuelle Hilfen

Arbeitgeber und Arbeitnehmer*innen benötigen Schulungen

Themen: Überwachung, Bewertung und Entlohnung, Stereotype sollen verringert werden 

Einrichtung einer Plattform zur Kommunikation der verschiedenen Beteiligten kann nützlich sein 

FOKUSGRUPPE A (MENSCHEN MIT INTELLEKTUELLE BEEINTRÄCHTIGUNGEN) 

Gute Beratung und Unterstützung durch die Jobcoaches der Stiftung

sehr zufrieden mit der Arbeit, den Aufgaben und den sozialen Kontakten

Partizipation und Akzeptanz = besseres Wohlbefinden und höhere Lebensqualität

Kollegen und die Stiftung = 2. Familie

Nachteil: Überschreitung einer bestimmten Stundenzahl = finanzieller Nachteil
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